MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA
CONSELHO DIRETOR

RESOLUCAO N 51, DE 04 DE OUTUBRO DE 2019

Cria, no ambito CEFET/RJ, a Comissdo
Interna de Saude do Servidor Publico (CISSP)
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA, no uso de suas atribui¢des, e em obediéncia
a deliberacio do Conselho Diretor, em sua 6" Sessdo Ordindria, realizada em 04 de outubro de
2019, e,

Considerando a necessidade de implementacéo de agdes voltadas para a prevencdo de riscos
a saude do servidor publico, bem como de instituicdo de mecanismos capazes de estimular atitudes
de corresponsabilidade no gerenciamento da saude e da seguranga do trabalho, com valorizagdo e
estimulo ao comprometimento de todos os envolvidos, na qualidade de agentes transformadores;

Considerando o disposto no art. 6°, inciso VI, e demais diretrizes gerais para implementagao
de agdes de vigilancia nos ambientes de trabalho e promogéo a saude do servidor que constam da
Norma Operacional de Satde do Servidor (NOSS), instituida pela Portaria Normativa n° 3, de 7 de
maio de 2010.

RESOLYVE:
Art. 1° — Criar. no dmbito do Centro Federal de Educagdo Tecnolégica Celso Suckow da
Fonseca — CEFET/RJ. a Comissdo Interna de Saude do Servidor Publico (CISSP).
Art. 2° — A CISSP serd instituida em todos os Campi do CEFET/R]J.
Art. 3° — Aprovar o Regimento da Comissdo Interna de Satde do Servidor Publico.

Art. 4° — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

.

10 AIRES VIEIRA
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REGIMENTO DA COMISSAQ INTERNA DE SAUDE DO SERVIDOR PUBLICO

SECAO 1
DA DEFINICAO

Art.1° A Comissio Interna de Saude do Servidor Publico (CISSP) no ambito do CEFET/RJ ¢ uma
comissdo formada por representantes cleitos pelos servidores e representantes designados pela
administragdo. Atuard na prevencdo, orientacdo e implementagdo de agdes destinadas a promogdo
da satde, melhoria nas condi¢cdes e processo de trabalho e na qualidade de vida no trabalho,
realizando um papel integrador atraves da valorizagdo e estimulo ao comprometimento de todos os

envolvidos.

SECAO 11
DOS OBJETIVOS

Art. 2° A CISSP tem como proposito. contribuir para uma gestdo compartilhada com o objetivo de:

I. promover a qualidade de vida do servidor;

II.  propor agdes voltadas a promogéo da satde e a humanizagdo do trabalho, em especial da
melhoria das condi¢des de trabalho. prevengdo de acidentes, de agravos & saude e de
doencas relacionadas ao trabalho;

III.  propor atividades que desenvolvam atitudes de corresponsabilidade no gerenciamento da
saude ¢ da seguranca. contribuindo. dessa forma, para a melhoria das relagdes e do processo
de trabalho; e

IV. valorizar e estimular a participa¢do dos servidores, enquanto protagonistas ¢ detentores de

conhecimento do processo de trabalho. na perspectiva de agentes transformadores da

realidade.

SECAO 111
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 3° A CISSP serd composta de membros titulares e suplentes conforme dimensionamento

estabelecido no anexo . sendo:
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I.  membros titulares designados pela administragdo do Campus e membros titulares eleitos
pelos servidores, em votagdo secreta;
II.  membros suplentes designados pela administragdo do Campus e membros suplentes eleitos

pelos servidores, em votagdo secreta.

Art. 4° A Administracio do Campus indicara, dentre os membros titulares designados, um para
exercer a funcdo de Presidente da Comiss@o, cabendo ao eleito mais votado a fungdo de Vice-
Presidente.

Paragrafo tnico - Serd indicado, de comum acordo com os membros da CISSP, um secretario e
seu substituto, entre os componenies ou nio da Comissdo, sendo neste caso necessaria a

concordancia da Administragdo do Campus.

Art. 3° O mandato dos membros tera a duragéo de dois anos, sendo permitida uma reeleigao.

Art. 6° Os membros da CISSP terido acesso a quaisquer dependéncias do Campus em que estardo
representando a Comissio, excetuando-se as dreas de acesso restrito por questdes de seguranga,
caso em que o acesso dependera de autorizacdo prévia do responsdvel pelo setor e o devido

acompanhamento.

Paragrafo @inico - O acesso dos membros da CISSP a areas que configurem ameaga a sua saude e
seguranga no trabalho estara condicionado ao uso de equipamento de prote¢do adequado ao risco e
a autorizacdo expressa, acompanhamento ¢ orientacdo de engenheiro e/ou técnico de seguranga no

trabalho do quadro ativo permanente do CEFET/RIJ.

Art. 7° As administragdes dos Campi garantirdo que os membros titulares indicados tenham a
representaciio necessaria junto as suas areas, para discussdo e encaminhamento das solugdes de
questdes de saude e de seguranga no trabalho deliberadas na CISSP, e para tanto designara

servidores, assim distribuidos:

I. servidores com cargos de Técnicos Administrativos em Educagéo; e

II.  servidores com cargos de Docentes.
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Art. 8° Os membros da CISSP, eleitos ¢ designados, serdo empossados no primeiro dia tutil apds o
p

término do mandato anterior.

Paragrafo tinico - Quando da elei¢2o da primeira CISSP, os eleitos e designados serdo empossados

em, N0 maximo, cinco dias uteis apos a divulgagdo do resultado da eleigéo.

Art. 9° O membro que tiver quatro faltas consecutivas ou seis alternadas, desde que ndo
q
justificadas, ou que se recusar a comparecer as reunides da CISSP, perdera o mandato, hipotese em

que o membro suplente assumira a vaga.

Art. 10. A CISSP teré prioritariamente reunides ordindrias mensais, de acordo com o calendario

preestabelecido.

Art. 11, As reunides ordinarias da CISSP serdo realizadas durante o expediente normal do Campus
e em local apropriado.
Art. 12. As reunides extraordinarias deverdo ser realizadas quando:

I.  houver dentncia de situagfo de risco grave e iminente que determine aplicagdo de medidas
corretivas de emergéncia;

II.  ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal.

Art. 13. As reunides da CISSP terdo atas assinadas pelos presentes com encaminhamento de copias

para todos os membros.

Art. 14. As decisdes da CISSP seréo preferencialmente por consenso.

Art. 15. Ndo havendo consenso. e frusiradas as tentativas de negociagéo direta ou com mediagéo,

serd instalado processo de votagdo, registrando-se a ocorréncia na ata da reunido.

Art. 16. Das decisoes da CISSP cabera pedido de reconsideragdo, mediante requerimento

justificado.
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Art. 17. O pedido de reconsideragéio sera apresentado a CISSP até a proxima reunido ordindria,
quando sera analisado. devendo o Presidente ¢ o Vice-Presidente efetivar os encaminhamentos

necessarios.

Art. 18. No caso de afastamento definitivo do presidente, o gestor do campus indicaré o substituto,

em dois dias uteis, preferencialmente entre os membros indicados da CISSP.

Art. 19. No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os membros titulares da

representa¢io dos servidores eleitos, escolherdo o substituto, entre seus titulares, em dois dias uteis.

Art. 20. Caso nfio existam suplentes para ocupar o cargo vago, o Campus deve realizar eleigdo
extraordinaria. cumprindo todas as exigéncias estabelecidas para o processo eleitoral, exceto quanto

aos prazos, que devem ser reduzidos pela metade.

Art. 21. O mandato do membro eleito em processo eleitoral extraordindrio deve ser
compatibilizado com o mandato dos demais membros da Comissdo, complementar ao mandato que
resultou no cargo vago.

Art. 22. O treinamento de membro eleito em processo extraordindrio deve ser realizado no prazo

maximo de trinta dias, contados a partir da data da posse.

SECAO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 23. Compete a CISSP:

I.  identificar os riscos do processo de trabalho e elaborar o mapa de riscos. com a participagdo
do maior numero de servidores. com assessoria do setor responsavel pela seguranga e saude
do trabalho;

II.  elaborar plano de wabalho que possibilite a agdo preventiva na solugéo de problemas de
seguranga e salide no trabalho:
I, participar da implementagio e do controle da qualidade das medidas de prevengdo

necessarias, bem como da avaliacdo das prioridades de agdo nos locais de trabalho;
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realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e condigdes de trabalho visando a
identificacio de situacdes que venham a trazer riscos para a seguranga e saude dos
trabalhadores;

realizar a cada reunido, avaliag¢@o do cumprimento das metas fixadas em seu plano de
trabalho e discutir as situagdes de risco que foram identificadas;

divulgar aos servidores informagdes relativas a seguranga e saude no trabalho;

participar. com o setor responsavel pela seguranga e saide do trabalhador, das discussoes
promovidas pelo CEFET/RJ. para avaliar os impactos de alteragdes no ambiente e processo
de trabalho relacionados a seguranca ¢ saiude dos trabalhadores;

requerer a Administracdo do Campus. a paralisagdo de maquina ou setor onde considere
haver risco grave e iminente & seguranca e saude dos trabalhadores;

colaborar no desenvolvimento e implantagdo do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA) e de
outros programas relacionados a seguranca e satide no trabalho;

participar, em conjunto com o setor responsavel pela seguranga e satde do trabalhador, da
analise das causas de doencas ¢ acidentes de trabalho e propor medidas para solugdo dos
problemas identificados;

divulgar as normas da saude e seguranca no trabalho e zelar pela sua observancia;

propor aos setores competentes a realizagdo de eventos, cursos e treinamentos para despertar
o interesse dos servidores quanto aos cuidados com a saide e seguranga do trabalho;
requisitar ao setor competente ¢opias das comunicagdes de acidentes de trabalho emitidas;
promover, anualmente. em conjunto com o setor responsavel pela seguranca e saude do
trabalho, a Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho — SIPAT;

participar. anualmente, em conjunto com o setor responsavel pela seguranca e saude do

trabalho, de Campanhas de Prevencéo.

Art. 24. Cabe aos servidores do CEFET/RJ:

i
II.
1ML

participar da eleicéo de seus representantes;

colaborar com os trabalhos desenvolvidos pela CISSP;

indicar a CISSP. ao setor responsavel pela saude e seguranga do trabalhador e a
Administragdo do Campus, situagdes de riscos e apresentar sugestdes para melhoria das

condicdes de trabalho: - /

&l
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IV. observar ¢ aplicar no ambiente de trabalho as recomendagdes quanto a prevengdo de

acidentes e doengas decorrentes do trabalho.

Art. 25. Cabe ao Presidente da CISSP:

I. convocar os membros para as reunides da CISSP;

II.  coordenar as reunides da CISSP, encaminhando a Administragdo do Campus e ao setor
responsavel em saiude e seguranga do trabalho, as decisdes aprovadas e acompanhar sua
execucdo;

III.  coordenar e supervisionar as atividades de secretaria;

IV. delegar atribuigdes aos membros da CISSP;

Art. 26. Cabe ao Vice — Presidente da CISSP:

I.  executar atribui¢des que lhe forem delegadas;
II.  substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou definitivos e nos seus

afastamentos temporarios.

Art. 27. Compete ao Secretario da CISSP:

I. acompanhar as reunides da CISSP ¢ redigir as atas, apresentando-as para aprovagao e
assinatura dos membros presentes;
II.  divulgar as atas da CISSP;
III. preparar as correspondéncias; ¢

IV.  exercer outras atribui¢oes que lhe forem conferidas pelo regimento interno da CISSP.

Paragrafo unico. As funcdes de secretariado poderdo ser distribuidas entre os membros da CISSP a

critério da Comissio.

Art. 28. Cabe aos membros titulares da CISSP:

[. executar atribui¢des que lhe forem delegadas;
; .. o . - e - =
[I. participar. com direito a voto, das reunides ordindrias e extraordinarias da Comissio; (
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IIl.  participar de treinamentos e da S[PAT;

Art. 29. Cabe aos membros suplentes da CISSP:

I.  substituir os membros efetivos nos seus impedimentos eventuais ou definitivos € nos seus

afastamentos temporarios;

II.  participar de treinamentos e da SIPAT.

o0



Anexo a Resolugao n® 51, de 04 de outubro de 2019.

SECAOV
DO TREINAMENTO

Art. 30. Os membros da CISSP. titulares e suplentes serdo capacitados para o exercicio das suas

atribuigoes.

Art. 31. A capacitagdo terd carga horaria minima de vinte horas, distribuidas em no maximo oito

horas didrias e sera realizada durante o expediente normal do CEFET/RJ.

Art. 32. O treinamento para a CISSP deverd contemplar, no minimo, os seguintes itens:

I. estudo do ambiente, das condigdes de trabalho, bem como dos riscos originados do processo
produtivo;
II.  metodologia de investigagdo e analise de acidentes e doengas do trabalho;
III.  nog¢des sobre acidentes e doengas do trabalho decorrentes de exposigdo aos riscos existentes
fig CEFET/RT;
IV. nog¢des sobre a Sindrome da [munodetficiéncia Adquirida — AIDS, e medidas de prevengdo;
V.  oprincipios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos;
VI. organizagio da CISSP e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuigdes da

Comissdo.

SECAO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 33. No prazo de até sessenta dias antes do término do mandato em curso, o Presidente € o
Vice Presidente da CISSP constituirdo a Comissdo Eleitoral (CE), que sera a responsavel pela
organizagdo ¢ acompanhamento do processo ecleitoral, observados os prazos ¢ demais condigdes

previstas no art. 34.
Art. 34. O processo eleitoral observard os seguintes prazos e condigdes:
I.  publicacdo e divulgacdo de edital pela CE, em locais de facil acesso e visualizagdo, no prazo

de até cinquenta e cinco dias antes do término do mandato em curso;

II.  inscricdo ¢ eleicdo individual, sendo que o periodo minimo para inscrigdo sera de dez dias;
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III. liberdade de inscrigdo para todos os servidores em efetivo exercicio no campus em que tem
sua atuagdo, independentemente de setores de trabalho;
IV. os representantes dos servidores seréo eleitos em escrutinio secreto, em votagdo por lista
nominal, sendo vedada a formacéo de chapas;
V. realizacdo da eleicdo no prazo de até trinta dias antes do término do mandato da CISSP;
VI.  realizacdo de elei¢do em dia normal de trabalho e no decorrer do expediente. respeitando-se
os horérios de turnos, de forma a assegurar a participagdo da maioria dos servidores;
VII.  apuracdo dos votos, em hordrio normal de trabalho, com acompanhamento de representante
da Direcdo do Campus e dos servidores. em nimero a ser definido pela CE;
VIII.  faculdade de elei¢do por meios eletronicos; e
IX. guarda. pelo Campus, de todos os documentos relativos a eleigédo, por um periodo minimo
de cinco anos.
§ 1°. Para o processo eleitoral da primeira composi¢do da CISSP, a Comisséo Eleitoral sera
designada pela Diregéo dos Campi.
§ 2°. A Comissido Eleitoral devera ser composta de. no minimo, trés servidores.
§ 3° Na hipotese do § 1°, os prazos para a publicacdo e divulgagdo de edital e para a realizagdo da
eleicio serfio definidos pela Comiss@o Eleitoral e amplamente divulgados nos meios de

comunicag¢do do CEFET/ RJ.

Art. 35. Serdo considerados eleitos os candidatos mais votados, onde assumirdo a condi¢do de
membros titulares e suplentes conforme ordem de classificagdo pela quantidade de votos obtidos.

§ 1°. Em caso de empate. assumira aquele que tiver maior tempo de servigo no CEFET/RJ;
§ 2°. Os candidatos votados e ndo eleitos serédo relacionados na ata de eleigdo e apuracdo, em ordem
decrescente de votos. possibilitando nomeag@o posterior, em caso de vacancia de suplentes, pelo

periodo remanescente do mandato em curso.

Art. 36. Cabera pedido de revisdo do resultado das eleigdes, no prazo previsto em edital, a ser
dirigido a Comisséo Eleitoral, sempre que for verificado vicio no processo eleitoral, sendo julgado
no prazo de até cinco dias uteis.

§ 1° Competird ao Conselho do Campus (CONPUS), confirmada irregularidade no processo
eleitoral, determinar a sua corre¢do ou proceder a anulagdo quando for o caso.

§ 2° Em caso de anulacdo. a Comissio Eleitoral convocard nova elei¢do no prazo de até cinco dias

Uteis, a contar da data de ciéncia, garantidas as inscri¢des anteriores.

C
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§ 3° Quando a anulacdio se der antes da posse dos membros da CISSP, ficara assegurada a

prorroga¢do do mandato anterior. quando houver. até a complementagio do processo eleitoral.

SECAO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. Este regulamento podera ser aprimorado ou modificado nos termos da legislagdo vigente.

Paragrafo vinico - Qualquer alteracdo neste documento serd com concordancia da maioria dos

membros da CISSP, devidamente anotado ¢ assinado em Ata.




